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Современные концепции периодических изданий (газ.)

Концепция издания


Миссия издания: с целями, на кого рассчитано, какие задачи.

Все идет от идеи. Мы стремимся к тому, что бы эта идея превратилась в брэнд. Брэнд уже принадлежит потребителю, он часть его мироощущения.

Изначально есть идея. Затем это идея воплощается в определенное юридическое лицо. ОАО, ЗАО, и т.д.

Далее мы определяемся, в каком виде выходит издание. Цвет, форма, полосность, тираж и т.д.

Издание должно опираться на процедуру регулярного менеджмента. Это прежде всего структура, финансы, экономика, бизнес-план, логистика (распространение),  маркетинг (изучение того как продается).

Рекомендации по улучшению деятельности издания. Это наш тренинг для того, что бы улучшить деятельность своего издания.

Схема газеты


С точки зрения рынка журналистский труд полностью не подлежит технологизации. Менеджер ориентирован на процедуру, журналист на конкретный результат. Основная проблема журналиста – настроить себя на материал. Ценность журналиста в его способности нагара выдавать готовый материал в любой ситуации.

Одна из важнейших проблем в газете – это проблема оплаты. Если журналисту не платят гонорар, то он будет искать, где его платят. В любом случае он должен получать фиксированный оклад + гонорар.

Юрист в газете должен получать только оклад. Технари оклад + премии раз в году.  Хороший менеджер твердый процент + оклад.

Т.е. в редакции должно существовать 4 вида оплаты труда.  Естественно, сам редактор должен был постоянно лично читать оборотную ведомость – это дает до 30 % экономии.

E-mail преподавателя ivanitsk@cityline.ru или ivanitsk@mail.ru
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